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Czyli jak rozpoznaé kompetencije cztonkéw rady senioréw i wykorzystaé je do dziatania

JAK TO ZROBILISMY

W wielu miastach Polski zaczely dziataé rady senioréw. Nowo powstata rada to czesto grupa nieznajacych sie os6b.
Czlonkowie jednej z rad senioréw, ktéra rozpoczeta nowa kadencje, szukali sposobu na to, by dowiedzieé sig, jakie
umiejetnosci, wiedze i dosSwiadczenie posiadajg jako zespét. Pomogta im animatorka Maria: podczas jednego z
pierwszych spotkan rady poprosita uczestnikéw, by wypisali odpowiedzi na pytania: ,Co umiem?", ,Na czym sig¢ znam",
.Co lubie robi¢?". Dzigki temu rada mogta rozpozna¢ indywidualne kompetencje poszczegoinych cztonkow rady i
wydobyé potencjat rady jako grupy ludzi o ré6znorodnych umigjgtnosciach. Uczestnicy zobaczyli, jakie zadania najchgt-
niej, skutecznie i z najwiekszym zaangazowaniem moga wykonywaé poszczegoélIni cztonkowie rady. Zyskali szersza,
wiedze na temat swojego potencjatu, a takze aktualnych potrzeb, predyspozycji, mozliwosci i barier funkcjonowania
jako rada senioréw

projekt ,Zoom na Rady Senioréw. Uniwersytet Obywatelski' Towarzystwa Inicjatyw Tworczych 6"
(projekt realizowany ze $rodkéw Funduszy EOG w ramach programu ,Obywatele dla Demokracii')
Maria Klaman

POTRZEBUJEMY

przygotowanie: : 1godzina animatoréw: 1
@ realizacja: 2-3 godziny ﬁ i uczestnikow: 5-25

flipczart, duze arkusze papieru, kolorowe
l I kartki samoprzylepne, flamastry, tasma . . ﬁ ﬁ
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Przygotowanie, wybér miejsca i daty spotkania

Zastanéwmy sig, gdzie zorganizujemy spotkanie. Moze to by¢ siedziba rady senioréw lub sala w miejscowej
bibliotece, domu kultury, czy urzedzie. Wazne, by byto to miejsce jasne i ciche, a sala znajdowata sig w budyn-
ku dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Na spotkanie zapraszamy wszystkich cztonkéw
rady senioréw, a takze osobe, ktéra wspbtpracuje z radg z ramienia urzedu. Termin spotkania najlepiej
ustalié na weczesniejszym posiedzeniu rady, tak by pasowat jak najwigkszej liczbie osdb. Jesli w spotkaniu
udzial ma wzigé urzednik, warto by odbyto si¢ w godzinach jego pracy.

Lista kompetenciji i umiejetnosci

Kazdemu z uczestnikéw wreczamy po kilka samoprzylepnych matych kartek w trzech kolorach. Prosimy ich,
by na kartkach jednego koloru wypisali odpowiedzi na pytanie ,Co umiem?", na kartkach drugiego koloru: ,Na
czym sig znam?', a na trzeciego: ,Co lubie robié?". Zachecajmy uczestnikow, by zapisywali wszystko, co im
przyjdzie do gtowy, nawet to, co wydaje sie oczywiste. Im wigcej rzeczy znajdzie sie na kartkach, tym lepie;.
Nastepnie kartki przyklejamy na Scianie, tablicy lub flipczarcie. Moderator odczytuje na glos wszystkie
odpowiedzi i grupuje je na tablicy w kategorie, wedtug podobieristwa. Tym sposobem otrzymujemy mape
umiejetnosci i kompetencji cztonkéw rady senioréw. Warto przyjrze¢ sie tym odpowiedziom i wspdlinie
zastanowi¢ sie takze nad tym, jakich umiejetnosci brakuje w grupie, a bytby przydatne radzie do skuteczne-
go dziatania. Jesli takie obszary sie pojawia, to znak, ze byloby dobrze poszukaé ludzi, ktérzy w tych
obszarach beda mogli wesprzeé dziatania rady.

Krazace pytania
Uczestnicy dzielg sig na trzy grupy. Kazdej wreczamy duzy arkusz papieru i mazaki. Grupa nr 1 otrzymuje

arkusz z nagtéwkiem ,Potencjat cztonkéw rady senioréw"; prosimy by grupa z wypisanych wezegniej umiejet-
nosci i kompetencji cztonkéw rady wybrata te, ktére jej zdaniem szczegblinie przydadza sie w pracy rady
senioréw. Grupie nr 2 wreczamy arkusz papieru z nagtéwkiem ,Potencjat grupowy rady senioréw" i pomocni-
czymi pytaniami: ,Co umiemy jako rada?", W czym jestesmy dobrzy?" W czym mamy doswiadczenie jako
rada?". Grupa nr 3 dostaje arkusz z nagtéwkiem ,Deficyty rady senioréw". Jej zadaniem jest wypisanie
wszystkiego, czego radzie brakuje do sprawnego dziatania: zasoby, kompetencje, wiedza.

W pierwszej rundzie uczestnicy majg 15 minut na przedyskutowanie swoich tematéw i zapisanie odpowie-
dzi na arkuszach. Potem Grupa nr 1 przekazuje swoéj zapisany arkusz Grupie nr 2, Grupa nr 2 przekazuje swoj
arkusz Grupie nr 3, a Grupa nr 3 swoj arkusz przekazuje Grupie nr 1. Uczestnicy dopisuja kolejne punkty,
uzupetniajac odpowiedzi poprzedniej grupy. Po 10 minutach robimy kolejng rotacje i dajemy uczestnikom 5
minut na dopisanie odpowiedzi na arkuszach. Dzieki temu kazda z grup ma szanseg przyjrzeé sig temu, co
napisat poprzednia i dopisaé wtasne spostrzezenia

Podsumowanie i wnioski

Arkusze wieszamy w widocznym miejscu. Zachgcamy uczestnikéw do skomentowania zapisanych tresci,
zadajac pytania: ,Co wydaje wam si¢ najwazniejsze?", ,Czy co$ was w tym wszystkim zaskakuje?", ,Czy co$
jeszcze przychodzi wam do gtowy?". Rozmawiamy o tym, w jaki sposéb do sprawnego dziatania rady wykorzy-
stag to, czego sie dowiedzieliSmy.




